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Elections Prud'hommes
professionnelles
) ) Parité imposée aux oy

Feprésentation equilibrés syndicats et ou pafronat e
homme/femme conforme pour la designation des P4
a la répartition conseillers prudhommes e
hommeffemme dans le
collége electoral ou dans

4

FEnirepms Conseil d'administration
Listes comportant T = w
alternativement une Parite imposee aux
fernme, un homme syndicats pour les

represenianis des (
Un juge pourra annuler salanes
l&lection d'élus d'une liste dans les conseils
ne respectant pos cette d'administration

obligation, sanz que cela
ne provoque Un nouveau
scrutin

La DUP élargie (délégation unique du persennel)

La DUP elargie est mise en

place par décision de Le CHSCT - h'l
CEfBP fEHSCET l'employeur lors d'une est inclus Lz
élection CE, DP ou CHSCT dans la -
DUP avec 4 )
Plafond de la DUP porté CEeiDP [N

de 199 g 299 solanes



. CECDeTe & réunions par

: an dont 4 qu
s moins portent
: pour partie sur

des sujets
CHSCT
Création, aux ciés Consultations et
du secrétaire de expertises
linstance, d'un CE-CHSCT
secrétaire adjoint & Les COMmMmunes
la DUP charge du suppléants
CHSCT poumront
sigger en
reunion
L'actuelle DUP [CE-DP} peut survivre dans la limite de 2 :

cycles eélectoraux survant lo fin des mandats en cours

Nombre d'élus de la DUP élargie

ol a 74salonés: 4 fitulaires et £ suppléants
fo a 99=aglanss: Seta
100 124 salones : éet b
125 & 149 salanés - 7 et7
by e 150 & 174 salanés: 8 et 8
175 a 199 =alaries; Fet?
200 & 247 salanes:- 11 et 11

250 0 292 salarigs - 12 et 12

Crédit d'heures
de la DUP élargie

S0 a 74 salanés: 18 heures/mois
fada 99sglangs:19h
100 & 299 salaries - 21 h

[es heures non ufilizées peuvent &tre reportées gux Mok suvants,
Mutualsation possible entre &lus titulaires et suppléants. Limite a ces régles

un ﬁ'fuIcI::ire ne peut avoir plus d'une fois et demi son crédit d'heures
mensue



EEQH}UFIE”'EFIT .FK}EH-EI'E [=2=3 rDLlT ou FH:“TI'E' det IR PP{"
. E 'P'El'ﬂ'f B (ot Bl T = *m ...............
accord collectif CEIDRICHSET o EE/DR ot BB /mHSeT s CHSCT et DF]

Dans Ies entreprises comportant des Et-ul:ul'lssemems
distincts, Faccond collectf poura PrévoT un regroupement
{E gifférent selon kes Staoisements.
%

L'accord fxera les mndnlijé_; de finstance ; O0J, nombre et rbie des
fitulgires et suppleants, credit dheures.

—

:ﬂ Minimas fieds par gécret Jorsgue ks 3 instances sont regroupées, 10

— fitulaires et 10 suppl&ants jusgu'a ##F solariés |§ et § pour 2 instances

p— regroupées| et 135 titulaires et 15 suppléants & parfir de 1 000 (5 et &
en pour 2 instances regroupees);

e crédits d'heures par &lu est de de 16h/mo si les 3 instances sont
regroupees et 130/maois pour 2 insfances.

Liinstance ﬂUI EFIQH}IZIE' l2 CHECT denta comprendns une commission CHICT
tenant aw Mcins £ réunicns Par an

Linstance définie par 'accord desra se réuni au mains tous les 2 mais

Suppression du CE et seuls

L'empioyeur poura supprimer seul le CE en
cas de baisse des effectifs sous les 50 salanias
durant 24 mois au cours des 3 dermieres

anmnees

Les chigations resurrun’r du framchissement du
seuil de 300 salanés ne deviennent applicobles
qQu'au bout d'un an

Le sevil rendant c:nllg-:'r-:ure IBS COMIMIssions
et égaité profestionnele passe de
200 4 =00 sakanés

Conzultationz du CE

EEQT-E-LIFIEIT'A_EI"IT an EEHUE-'W_}US ﬂr_'ll'll..'EE da I.
17 consultahons annuelies ciligatoines I

17 3

obligations d'informations grandes consultations
el de consultationa

AUJOURDYHWU CFEMAIN

Possiniité oe négocier par accord collectif valigé a 30%) les mogaglités
ge consultation du CE (nombre de réunions -au moins § par an-, oéiois
pour les avis, etc.



I Visioconférence autorsée
Réunions du CE 3 fois par an pour CE.
CCE, comite de groupe,
comité européen, CHICT
et instance de

REUmion tous |83 2 mais coordination des CHECT
jusqu®a 209 salaiés WOIrE JOVaNTage en oS
1(m::antne une réunion une dgroccond collecti

=/ Mol Q partir de 150

salariés aujourd' i)
Un décret fixe a

15 jours I déiai
de franmmission

1|.E;a+I-l-n]hc_u;;srqar-rnEn1 PG
sténcgraphie des reu"rr?g?eel;rﬂ

réunions de CE rF:éuni-:un 13 jours

seront encadnés |

nar décret en cas de PEE|

Réunionz communaes a plusisurs IRPF -———- "
Lemployeur peut organiser des réunions commmunes
& plusieurs instances losgquiun projet nécessite leur

information ou leur consultation
Les régles de compasition et de foncfionnement de Lordre du jour est
chaque [RP dolvent &ie respectées [vofes séparés en  communique &
o de recusil o'ovis) jours ovant

CHSCT (comité d
~ secunfe:ef I:DI'IdIIIhEr?E de travail)

Linstonce de
coandination des
CHECT tend a devenir
une vertaole instance
centrale, seule

Le CHECT doit se dofer
d'un réglement nfensur

La durés du mandat de cornsuitée en cas de

membre du SHECT est .' projet commun 4

alignée surle CE plusieUurs

StaniEzements

La BDEE [Daze ae Le CHICT disparait en tant
gonnées cosoc) quinstance gutonome dans g
dewra intégres les nowvelle DUP mais auss en cos
nformafions de regroupement des IRP par
fransmises au occond »300 salariés, e CHICT
CH2CT pouvant alors devenir une

SII'I"IFHE COMIMIssicn

Hirgociulion collectrye  REOrcupemant an 3 rendez-vous anneels des
négociations obligatcires

abligatione de négocker biocE do négaciations
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Légaiité prof. peut faire robjet d'une exparie @
preatobie du CE pour l'gide 4 o négociation l

Possibiité ge négocier par accord

- Iz nombre de négociations;
- g regrouper outrement ies thamsas de
negociotion;
- ge modifier ko pénodicite des négociations (ia
negl:rcmnn salaniale peut n'avoir lieu gue tous
ies 3 ans)

ME ociafion collective . Le CF n'est plus

fac I‘I‘EE' en [absencs de

ﬂe-leg.uE symeBoou [avec Consuihe sur les

a5 £lUs CE. DP, DUP g‘:m‘f:;gfsg

mﬂrﬂura Par un concius dans
syndicatjquelle que soif 1o T e

taile de renfrepise i

Mandats o

Un &ju du personnel dont 30% du femps est
mc: & par son mandat [hos reunion) doit
er d'une evolution solaroke conforme a

H] myenne 4es ouites salaries

Enfrefien de debut de mandat pour fous kes &lus

e fitulgires, 4 lewr demande
F'I'.'IIJF =k E|IJ5 dont les neunes Os 'UEFEQEITH:H'I

. représentent 30% du temps de fravail, un entrefien
de fin dE mancat EFT PrEwU pour recenszer =1

COompEtences acquises

Vaolorisation possibie, sans doute d parfir de
2016, 0es compearences acquises pendant
i mandat grace a une iste de
COMPETENces recanmupes

ﬁ A Lo présence d'odminisiratewrs saianes dans les
i corgeik d'odminsirafion ou conseil de survellance
devient obligofoire dés 1 000 safariés

Formafion de 20 heuwrss o an minEmum
pour les adminisiroteurs salaries

Uitilisotion possibie du crédit dheurss syndical pour
parficiper d des négociaticns ou réunions de
branche etfou interprofessionnelies

Les salariés partant en congé de formation
ECONOMIqUE, Socioke et syndicaie voient eur
zalaire manteny por fempdoyeur (subrogofion)




{TFm::sdl 11 salanies ; - ’llll

Création EI-E-E COMIMIESIons

* & @
paritaires régicnales
ntemprofessicnnelles pour les TPE - " -

ROle de ces commissions :

- information et cebdat sur Femplai, les
conditions de franwail, la formeation dans
25 TRE .

- faciliter ka résolution des confiits
individuels ou collectils

Chogue commission a 20 memiores :

- 10 membres désignés par les syndicats
- 10 Qésignés par I8 patronat

La césignation doif respectar ka parité
nomme-femme

La désignation se fait powr 4 ans

Le membre d'une commission est un
nouvegu salarié protégé qui a § heuras
i de délégafion mensuelle
Il dioit prévenir son employeur 3 jours
- - avant la prise de son crédit dheures

Sources
- Lol d&finittvement odoptde por Nacembdde ke 2372015
-&tude dimpact duw g

- doscker de prese du minktéeg du Trovol

- Dvdhorats
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frouvez nofre dossier sur la loi Rebsamen



